MADRID

LES. CIUDAD LOS ANGELES

CONTENIDOS:

Bloque 1. Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

. La innovacién empresarial.
. Anilisis de mercados.
. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

. La organizacion interna de la empresa.

° Criterios de clasificacion de las empresas y tipos
de empresas. Forma juridica. Localizacidn.

° Objetivos.

° La responsabilidad social de la empresa.

° Asignacion de recursos.

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

° Tramites generales para los diversos tipos de
empresas.

° Tramites  especificos para  determinados
negocios.

° Constitucidn e inscripciones en registros.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

. El aprovisionamiento: objetivos y necesidades.
° Seleccidon de proveedores.
° Gestidn de las relaciones con los proveedores.

Bloque 5. Gestidon comercial y marketing en la empresa.

e Comercializacion de productos o servicios.

e Fijacidn de estrategias y objetivos.

e Politicas de marketing. Marketing en internet y
dispositivos moviles.

Bloque 6. Gestion de los Recursos Humanos.

e Planificaciéon de los Recursos Humanos. Procedimientos
relativos a la seleccion de personal. Gestion de la
documentacién que genera el proceso de contratacion y
el proceso de retribucion del personal y las obligaciones
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de pagos. Obligaciones administrativas del empresario
frente a la Seguridad Social.

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa.

e Contabilizacion de los hechos contables de la empresa.

e Proceso contable del cierre del ejercicio econdmico.

e Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables de |a
empresa.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa.

e Evaluacion de las inversiones a realizar y de sus fuentes
de financiacidn.

e Andlisis de la viabilidad de la empresa.

e Control de tesoreria.

e Relaciones con intermediarios financieros.

Bloque 9. Exposicidn publica del desarrollo de la idea de negocio.
e Comunicacion del proyecto de empresa. Habilidades

comunicativas. Uso de herramientas Informaticas en la
elaboracidn y exposicion del proyecto de empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

1. Relacionar los factores de la innovacion 1.1. Identificalos diferentes aspectos delainnovaciénempresarialy explica surelevanciaenel

empresarial con la actividad de creacion de empresas.
2. Analizar la informacidén econdmica del sector de
actividad empresarial en el que se situara la empresa.
3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y
argumentando de forma técnica la eleccién.

desarrollo econémico y creacion deempleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que
llevan aparejadas.

1.3. Valoralaimportancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacién y
relaciona la innovacién con la internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un andlisisdelmercadoydela competenciapara la idea denegocioseleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizabl

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus compafieros para el
desarrollo del proyecto deempresa.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos

1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la
forma juridica, la localizaciéon, y los recursos
necesarios, asi como valorar las alternativas
disponiblesylosobjetivosmarcadosconelproyecto.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacion.

1.2. Reflexiona sobre elpapel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una
ética de los negocios

1.3. Proporcionaargumentosquejustifican la eleccidn de la formajuridicaydela localizaciénde la
empresa.

1.4. Comprendelainformacidnqueproporcionaelorganigramadeunaempresaylaimportancia de |
descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una previsidn de los recursos necesarios.
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Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones
necesarias para crear la empresa.

2. Gestionar la documentacién necesaria para la
puesta en marcha de una empresa.

1.1. Identificalosdiferentestramiteslegalesnecesariosparalapuestaenmarchade unnegocioy reco
los organismos ante los cuales han de presentarse los trdmites.

2.1. Comprendeysaberealizarlostramitesfiscales,laboralesydeSeguridadSocialyotrospara la pue
enmarcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los
trdmites y crear elnegocio.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

1. Establecer los objetivos y las necesidades de
aprovisionamiento.

2. Realizar procesos de seleccién de proveedores
analizando las condicionestécnicas.

3. Planificar la gestién de las relaciones con los
proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion.

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

2.1. Identificalosdistintostiposdedocumentosutilizadosparaelintercambiodeinformaciéncon
proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relacionay compara las distintas ofertas de proveedores, utilizandodiferentes criterios de
selecciony explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacién.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacién de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque

5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o
servicios de la empresa y el marketing de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacién de los
productos o servicios y compararlos con los de la
competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la
gestion comercial.

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos oservicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencion al cliente y
operaciones comerciales.

1.4. Realiza una previsiondeventas a cortoy medioplazo, manejando la hoja decélculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del precio de
venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promociéon y publicidad para
atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos
moviles.

3.2. Valorayexplicalosdiferentescanalesdedistribuciényventaquepuedeutilizarla empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

1. Planificarla gestiondelosrecursoshumanos.

2. Gestionar la documentacién que genera el
proceso de seleccion de personal y contratacion,
aplicando las normasvigentes.

1.1. Evallalas necesidades dela empresayanalizay describelos puestos de trabajo.

1.2. Identificalasfuentesdereclutamientoasicomolasdiferentesfasesdelprocesodeseleccion de
personal.

2.1. Analizay aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de
contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

2.3. Reconocelas obligaciones administrativas del empresarioante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las
operaciones de la empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

1.1. Manejaloselementospatrimoniales dela empresa,valoralametodologiacontabley explica el
papel de los libroscontables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econdmico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la
declaracion-liquidacion de losimpuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informéatica de Contabilidad, donde realiza todas las
operacionesnecesariasypresenta el procesocontablecorrespondientea unciclo econdmico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversidn y financiacion. Viabilidad de la empresa
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1. Determinar la inversidn necesaria y las
necesidades financieras para la empresa, identificando
las alternativas definanciacion posibles.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa,
deacuerdoadiferentestiposdeanalisis.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de
financiaciénpara la puesta enmarcha delnegocio.

1.1
1.2.

Elaboraunplandeinversionesdelaempresa, queincluyaelactivonocorrienteyelcorriente.
Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tantoa nivel econdmicoy financiero, como
comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la
puesta en marcha.

2.3. Elaboraestados deprevisiondetesoreriay explicadiferentesalternativasparalaresolucion de
problemas puntuales detesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana de
las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valoralaimportancia, en el mundoempresarial, de responderenplazoloscompromisos de
pago adquiridos.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

1. Exponery comunicar publicamente el proyecto de
empresa.

1.1. Utiliza habilidadescomunicativasy técnicaspara atraer la atencidn en la exposicion publica del
proyecto deempresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusién
efectiva del proyecto.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la
comunicaciény presentacion del proyecto.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Supuestos en clase. Se realizaran supuestos practicos, informes, comentarios
de texto y ejercicios que en ocasiones deberan ser entregados al profesor

para hacer un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje.

Observacidon directa del alumno. Se tendra en cuenta el trabajo de los
alumnos en el desarrollo de las clases, su implicacidn activa en los temas que
se traten, su actitud ante los contenidos expuestos y su capacidad de
cooperacion con respecto a otros comparieros.

También se tendra en cuenta la asistencia del alumno a las clases, siendo motivo

de reduccidn de nota la reiterada ausencia a las mismas

CRITERIOS DE CALIFICACION.

TRABAJOS REALIZADOS.

El alumno deberd presentar un proyecto empresarial al finalizar el curso. Su calificacion

supondra el 50% de la nota final obtenida como media de las tres evaluaciones.

ACTITUD Y COMPORTAMIENTO EN CLASE.
La participacion en clase, la atencion en el aula, el trabajo diario, el interés por la asignatura y

respeto supondra un 50% de la nota de evaluacion.

ASISTENCIA A CLASE. Las faltas de asistencia injustificadas podrian restar
hasta un punto de la nota final de evaluacion e incluso dar lugar a que el alumno
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pierda el derecho a la evaluacién continua, si estas faltas fuesen reiteradas a lo largo
del curso. Tres faltas de asistencia injustificadas supondrian un punto menos en la

calificacion trimestral de la materia.

EVALUACION FINAL.
= Lacalificacion final viene dada por la media aritmética de las tres evaluaciones.

= Para aprobar la materia, es preciso tener una calificacion positiva en todas las
evaluaciones.

RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES.

*= El alumno que no haya aprobado alguna/as de las evaluaciones a lo largo
del curso, podrd recuperar la materia en un examen final, en convocatoria
ordinaria en la que cada alumno sélo tendra que recuperar aquellas
evaluaciones que tenga pendientes, a través de una prueba escrita. Para
superar cada evaluacién se debe alcanzar al menos una calificacion de 5
puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

= El alumno que no supere la materia en convocatoria ordinaria debera
examinarse en convocatoria extraordinaria a través de una prueba escrita,
obteniendo, al menos, cinco puntos, en la que se compruebe, de nuevo,
gue se han alcanzado los estandares de aprendizaje evaluables.
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